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Câu hỏi:
"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 của Nghị quyết XII và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của Thành phố. Anh chị, đơn vị cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và tạo nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố."

Trả lời:

Đại hội lần thứ XII của Đảng đã thảo luận và thông qua những chủ trương, quyết sách quan trọng,  có giá trị định hướng và chỉ đạo sâu sắc toàn bộ quá trình triển khai tổ chức thực hiện phương hướng, nhiệm vụ phát triển đất nước nhanh, bền vững, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc thông qua rất nhiều nội dung về kinh tế, văn hóa, an ninh quốc phòng, trong đó đặc biệt nhấn mạnh về định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 của Nghị quyết XII và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của Thành phố. 
Phương hướng, nhiệm vụ đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, đào tạo phát triển nguồn nhân lực được Đại hội XII đề ra như sau:

· Giáo dục là quốc sách hàng đầu. Phát triển giáo dục và đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn. Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học – công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động.
· Phấn đấu trong những năm tới, tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo. Phấn đấu đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực.

· Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học.

· Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập.
· Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, đảm bảo dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo; coi trọng quản lý chất lượng.

· Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo.
· Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo.
· Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý.

Từ những mục tiêu chung trên, mỗi đơn vị hoạt động trong ngành giáo dục cần đề ra những mục tiêu cụ thể để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và tạo nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố. Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị có nguồn nhân lực tập trung, dồi dào, phong phú, đa dạng và chất lượng cao. Lực lượng lao động của Thành phố bao gồm cả lao động phổ thông và lao động có trình độ chuyên môn tay nghề cao, lao động chất xám chiếm tỉ lệ rất lớn trong cả nước. Phần lớn được đào tạo chuyên ngành từ các Trường Trung học, Cao đẳng, Đại học...; Đội ngũ cán bộ công nhân kỹ thuật có trình độ chuyên môn, tay nghề cao chiếm tỷ lệ 40% cả nước từng cấp học và trình độ đào tạo. Đây là sức mạnh phát triển, là nguồn vốn quý báu của thành phố Hồ Chí Minh.

Phương hướng phát triển nguồn nhân lực đó chúng ta cần:
1. Mạnh dạn thay đổi mục tiêu, chủ trương để đáp ứng nhu cầu phát triển nguồn nhân lực tốt cho thành phố. Đào tạo chuyên sâu, đi vào thực tế đối với từng ngành - nghề, theo nhu cầu xã hội và các ngành nghề trọng điểm.

2. So với các nước phát triển trong khu vực thì còn kém xa vì thế cần phải hợp tác quốc tế để giao lưu, học hỏi kinh nghiệm từ các nước tiên tiến nhằm thúc đẩy phát triển giáo dục bắt kịp các nước trong khu vực và trên thế giới.

3. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của GD-ĐT theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Trên cơ sở mục tiêu đổi mới GD-ĐT, cần xác định rõ và công khai mục tiêu, chuẩn đầu ra của từng môn học, chương trình, ngành và chuyên ngành đào tạo.

4. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan. Đổi mới phương thức thi của từng môn học, chương trình, ngành và chuyên ngành đào tạo để đánh giá đúng năng lực  sinh viên.

5. Đổi mới căn bản công tác quản lý GD-ĐT, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm của từng đơn vị, phòng, khoa.
6. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, phát triển cả về số lượng lẫn chất lượng cao đáp ứng yêu cầu đổi mới GD-ĐT. Trong đó, chăm lo đời sống của nhà giáo là nhiệm vụ hàng đầu của đơn vị. 

7. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển GD-ĐT. 
8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý và cuối cùng là chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong GD-ĐT…

9. Xây dựng cơ sở vật chất trường lớp đầy đủ, hiện đại.

Bản thân mỗi  giảng viên phải tự trau dồi và đưa ra mục tiêu riêng của mình như: 
1. Luôn luôn nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật Nhà nước. Xây dựng tác phong công nghiệp, làm việc có kỷ luật, thực hiện tốt nội quy đơn vị. Thực hiện giao tiếp văn minh, lịch sự, thái độ vui vẻ, trách nhiệm với công việc.
2. Không ngừng nâng cao bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. Nâng cao khả năng sử dụng ngoại ngữ, khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào công việc giảng dạy. 
3. Hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao: Hoàn thành công tác giảng dạy. 
4. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học: Phát huy tính tích cực của người học, khắc phục truyền đạt một chiều, tạo điều kiện cho sinh viên được học tập với hình thức linh hoạt, đáp ứng nhu cầu học tập thường xuyên. Bảo đảm công bằng, tạo nhiều khả năng, cơ hội khác nhau cho người học. 
Tóm lại: giáo dục giữ một vai trò vô cùng quan trọng đối với phát triển đất nước vì giáo dục góp phần quyết định đào tạo nhân lực nhân tài cho đất nước, tạo nguồn lực quyết định để phát triển kinh tế, ổn định chính trị xã hội, góp phần nâng cao chỉ số phát triển con người. Qua giáo dục hình thành nền tảng văn hoá tinh thần của xã hội, ý thức pháp luật, ý thức đạo đức, xây dựng nền văn hoá, văn học nghệ thuật, từ đó hình thành nhân cách lối sống cho con người, nhân cách mới cho toàn bộ xã hội. Tạo ra nguồn lực con người chất lượng trong tương lai, vì thế trách nhiệm của những nhà giáo trong lĩnh vực giáo dục đóng một vai trò to lớn  để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và tạo nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố./.
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